健行科技大學畢業生雇主滿意度調查問卷
一、機構基本資料：

1. 公司/機構全名(必填)：                       
2. 機構性質：
	□政府單位
	□公立學校
	□私立學校
	□公營企業
	□民營企業

	□非營利組織
	□其他                           （請說明）


3. 機構所在地：(可複選)
	   □基隆市
	□台北市
	□新北市
	□桃園市
	□新竹縣
	□新竹市

	   □苗栗縣
	□台中市
	□彰化縣
	□雲林縣
	□嘉義縣
	□嘉義市

	   □台南市
	□高雄市
	□屏東縣
	□台東縣
	□花蓮縣
	□宜蘭縣

	   □南投縣
	□澎湖縣
	□金門縣
	□連江縣
	□大陸港澳
	□其他國家

	4.本校校友任職於貴公司之人數﹕                             


二、畢業生基本素養與核心能力評量
	※填答說明：「基本素養與核心能力」是全校教育目標。請您依據本校畢業生職場實際表現，評量(勾選)其目前具備下列各項核心能力的程度。


	
	具備程度評量

	核心能力
	非常優秀
	優秀
	普通
	有些不足
	極需加強

	基本素養
	1
	態度主動積極、具備自我反思(調適)與道德實踐能力。
	
	
	
	
	

	
	2
	具備人文關懷、人際關係及溝通、參與、領導能力。
	
	
	
	
	

	
	3
	應對、接待及溝通時符合禮儀及具備友善的態度。
	
	
	
	
	

	通識素養
	4
	具備本國語文能力、電腦資訊能力。
	
	
	
	
	

	
	5
	具備主動學習意願且樂於接受新知。
	
	
	
	
	

	專業素養
	6
	具備工作所需專業知能與核心知能。
	
	
	
	
	

	
	7
	具備問題解決、獨立思考與創新能力。
	
	
	
	
	


三、畢業生職場工作表現整體評量：
1. 整體而言，您認為本校畢業生在職場的工作表現如何？

	□非常滿意
	□滿意
	□普通
	□不滿意
	□非常不滿意


2. 整體而言，您認為本校畢業生在學校所學之專業知能，與職場所要求的專業職能，相符程度如何？

	□非常符合
	□大致符合
	□普通
	□大多不符合
	□非常不符合


3. 請問貴機構未來是否願意繼續聘用本校畢業生擔任專業職務？

	□非常願意
	□願意
	□普通
	□不願意
	□非常不願意


4. 請問貴機構是否願意向其他機構推薦本校畢業生擔任專業職務？

	□非常願意
	□願意
	□普通
	□不願意
	□非常不願意


四、專業證照：

請問貴公司在甄選人員時，會要求具備哪些專業證照？(可複選)
	□高普考及格證書
	□勞動部技術士證照
	□與工作相關之專業證照

	□外語能力證書
	□電腦/資訊能力證書
	

	□其他(請列舉說明)______________________________
	


五、相關意見與建議﹕

1.請問貴公司是否願意與本校建立產學合作之關係?

  □願意

□不願意
2.請問貴公司是否願意提供企業實習機會?

  □願意

□不願意，原因                     □目前合作中
3.對於本校校友的表現，如有其他寶貴意見，以及對本校未來培育專業人才的建議，敬請不

  吝賜教﹕
  (1)                                                                               
  (2)                                                                            
  (3)                                                                                 
六、填表人基本資料：
	填 表 人：
	部門：                    
	職稱：                      
填寫日期：     年     月      日


~問卷填寫完畢，非常感謝您的協助~
親愛的企業先進，您好：


感謝　貴公司長期以來對本校畢業生的支持和照顧！為瞭解本校畢業生之職場表現，及作為本校各系所未來課程設計與教學改進之參考，特進行「雇主滿意度調查」。


貴公司對本校畢業生之評量與意見非常寶貴，懇請撥冗回答下列問題並惠予賜教，謝謝您！


您的回答僅作統計分析，資料不會個別使用或外洩，敬請放心作答。


健行科技大學  敬上





「基本素養與核心能力」是全校教育目標。請您依據本校畢業生職場實際表現，評量(勾選)其目前具備下列各項核心能力的程度。您的回答僅作統計分析，資料不會單獨個別使用或外洩，敬請放心作答。


健行科技大學  敬上
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