
2024『企業全球化下的學思與管理』 

研討會 

研討會議程表 

時間 項目與地點 

13:00-13:25 報到(商學院四樓) 

 

 

13:30-14:30 

專題演講 

『加密貨幣價格預測的創新方法：基於分解、聚類和

重建技術的整合架構』 

主講人：輔仁大學商學研究所學術特聘教授呂奇傑教授 

演講地點：健行科技大學商學院 C203 室 

 

14:40-15:00 
壁報發表 

發表地點：健行科技大學商學院四樓 

 

14:45-16:05 
口頭發表 

發表地點：健行科技大學商學院四樓 C403室 

 

 

 

  



2024『企業全球化下的學思與管理』 

研討會 

現場發表名單 

論文發表地點：健行科技大學商學院四樓 C403室 

時間 題目 發表人 單位 

14:45-15:05 應用烏龜圖為基礎之流程分

析方法於跨部門協同合作 

賴正育 

章曉蘭 

中原大學企業管理學系助理教授  

中原大學企業管理學系研究生  

15:05-15:25 自願揭露薪資調整資訊之市

場評價 

林均晏 

蔡柳卿 

國立嘉義大學財務金融學系碩士生 

國立嘉義大學財務金融學系教授 

15:25-15:45 The Relationship of 

Psychological Safety and 

Turnover Intention: The 

Mediating Role of Employee 

Voice among Vietnamese 

Employees 

Truong 

Hai My 

 

 

Allan Lu 

National Taiwan Normal University, 

Graduate Institute of International 

Human Resource Development, 

Master student 

National Taiwan Normal University, 

Graduate Institute of International 

Human Resource Development, 

Associate Professor 

15:45-16:05 企業社會責任（CSR）對高

雄市某國小教師道德感和道

德綁架的影響 

黃雅雲 

 

中山大學教育所博士 

賦歸 

 

  



2024『企業全球化下的學思與管理』 

研討會 

壁報發表名單 

論文發表地點：健行科技大學商學院四樓 

論文發表時間：14:40-15:00 

題目 發表人 單位 

教師面對學生平板政策時的挑戰：自

我決定理論的應用探索 

楊麗萍 

李宜致 

吳偉立 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系教授 

探討快時尚品牌漂綠行為對消費者

行為之影響 

呂慈恩 

翁林暉 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

倫理領導對教師心理資本的影響—

以心理安全感為中介 

鄭育禎 

吳偉立 

李宜致 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系教授 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

應用自我一致性理論探討消費者選

擇環保旅宿之意願 

洪嘉佳 

李宜致 

吳偉立 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系教授 

以 ASE 模式探討消費者使用行動支

付之推薦行為 

姜羿安 

李宜致 

吳偉立 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系教授 

International Diversification, Firm 

Size, and Performance: A Comparative 

Study between Subsidiaries of 

Taiwanese Electronics MNCs and 

Indigenous Chinese Electronics MNCs 

in the PRC 

李俊昇 國立台中教育大學國際企業學系副教授 

建立正向效能工作文化 李培榕 

陳殷哲 

清華大學教育與心理諮商學系碩士生 

清華大學教育與心理諮商學系教授 

流行病全球化下的企業因應能力 林芳羽 國立臺灣師範大學社會教育研究所碩士生 

  



2024『企業全球化下的學思與管理』研

討會 

壁報發表名單[續] 

論文發表地點：健行科技大學商學院四樓 

論文發表時間：14:40-15:00 

題目 發表人 單位 

以資訊系統成功模式探討人力資源

資訊系統導入之滿意度及個人效益，

以系統品質為變項 

蔡新萍 

 

蕭顯勝 

 

康雅菁 

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發

展學系碩士生 

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發

展學系研究講座教授 

中國文化大學勞動暨人力資源學系助理教

授 

以科技接受模式探討員工管理平台

使用對客戶續約意圖之影響，以工作

相關性為變項 

楊雅菲 

 

蕭顯勝 

 

康雅菁 

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發

展學系碩士生 

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發

展學系研究講座教授 

中國文化大學勞動暨人力資源學系助理教

授 

Analyzing the Influence of Currency 

Exchange Rate Volatility on 

Automotive Trade between Europe and 

Asia 

Hugo 

Martin 

Chisvert 

Cheng 

Mei Tung 

Department of International Business, Feng 

Chia University, Master student 

 

Department of International Business, Feng 

Chia University, Associate professor 

以顧客體驗為中介變數探討民宿服

務品質與顧客滿意度之關聯性研究

初探-以花蓮地區為例 

范姿淋 

樓禎祺 

彭進德 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

社團法人花蓮縣航空運動發展協會理事 

探討精品品牌愛慕對強迫購買、衝動

購買與購後認知失調為實證之影響 

呂慈恩 

江慶育 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

探討醫病共享決策於末期腎臟病病

人治療模式與提升醫病關係之研究 

莊明月 

李宜致 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

 



2024『企業全球化下的學思與管理』 

研討會 

壁報發表名單[續] 

論文發表地點：健行科技大學商學院四樓 

論文發表時間：14:40-15:00 

題目 發表人 單位 

Financial and Economic Integration 

Amidst Pre-and Post-Covid-19 

Pandemic in Sub-Saharan Africa: A 

Case Study of The Gambia 

Sadibou 

Bojang 

Feng-

Ming Shih 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

泰國醫療觀光產業競爭優勢 施海瓊 

施鳯鳴 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

後疫情時代下影響國小老師混成學

習之多準則評估 

張文宿 

王如鈺 

中原大學企業管理學系博士生 

中原大學企業管理學系副教授 

科技接受模式多角化旅遊 APP 行為

意圖之研究 

賴勇成 

蕭鈴蓉 

健行科技大學國際企業經營系助理教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

科技接受模式對顧客使用LINE旅遊

行為意圖之研究 

賴勇成 

江玟增 

健行科技大學國際企業經營系助理教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

探討美食直播主特質對衝動購買意

圖之影響 

呂慈恩 

藍淑芬 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

以環保知識及自我決定論探討消費

者低碳旅遊意願 

王湘佩 

李宜致 

吳偉立 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系教授 

強化企業凝聚力：雇主品牌對組織公

民行之影響研究 

許雅涵 

 

蕭顯勝 

 

康雅菁 

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發

展學系碩士生 

國立臺灣師範大學科技應用與人力資源發

展學系教授 

中國文化大學勞動暨人力資源學系助理教

授 

 

  



2024『企業全球化下的學思與管理』 

研討會 

壁報發表名單[續] 

論文發表地點：健行科技大學商學院四樓 

論文發表時間：14:40-15:00 

題目 發表人 單位 

西方正向領導於東方文化的發展 屠劭傑 

 

陳殷哲 

國立清華大學教育心理與諮商學系在職專

班工商心理組碩士生 

國立清華大學教育心理與諮商學系教授 

國小中輟生分析之研究 彭開琼 

王美懿 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

遠距工作對企業組織與員工影響研

究 

彭開琼 

鄭宇廷 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

銀行股報酬研究：以越南主要銀行為

例 

彭開琼 

潘氏璧 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

國內外大學生遊客前往文創再造街

區之關鍵核心初探 

張維倫 國立臺北教育大學文化創意產業經營學系 

學士生 

越南航空產業股投資研究分析 彭開琼 

范氏蘭英 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

越南不動產產業研究 彭開琼 

范竹琼 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

節電行為實務探討 彭開琼 

徐瑞琴 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

上市上櫃公司的資安災害-危機意識

與防範 

彭開琼 

王紘倫 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

歐系專櫃保養品投資分析 彭開琼 

鄧妤姍 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

遠端工作資安分析 彭開琼 

江慧彥 

健行科技大學國際企業經營系副教授 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

從知識分享探討閱聽者對知識型網

紅的黏著度 

謝芸庭 

莊育詩 

健行科技大學國際企業經營系碩士生 

健行科技大學國際企業經營系助理教授 

 


